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OVERVIEW

본 프로그램은 급변하는 경영환경 속에서 기업의 지속 가능한 성장을 이끌어갈 수 있는

미래지향적리더십역량을강화하는데초점을맞추고있습니다. 디지털전환과불확실성이

증가하는 현대 비즈니스 환경에서 조직의 변화와 혁신을 주도할 수 있는 전략적 사고와

실행력을갖춘리더를육성합니다.

프로그램은 총 5일간의 집중적인 과정으로 진행되며, 참가자들의 실질적인 학습 효과를

극대화하기위해다양한교육방식을적용하고있습니다. 이론강의를통해리더십의본질을

이해하고, 실제기업사례연구와토론을통해이론적지식을현실적맥락에서적용해볼수

있습니다.

참가자들은 이 프로그램을 통해 불확실하고 복잡한 환경에서 민첩하게 대응하는 리더십

역량을 강화하고, 부서 간 경계를 넘는 효과적인 협업 네트워크를 구축하는 방법을

습득하게됩니다.

KEY BENEFITS

• VUCA(Volatile, Uncertainty, Complexity, Ambiguity) 시대의 리더십 특성과 역할 이해: 예측

불가능한 환경에서 요구되는 민첩성과 적응력을 갖춘 리더십 역량을 탐구합니다.

불확실성 속에서 명확한 방향성을 제시하고 팀의 회복력을 구축하는 핵심 역할을

학습합니다.

• 조직 내 네트워크와 유연한 구조 설계 능력 개발: 부서 간 경계를 넘어 효과적인 협업

네트워크를 구축하고 활용하는 방법론을 익힙니다. 비즈니스 요구에 신속하게 대응할

수있는유연한조직주고를설계하는역량을강화합니다.

• 환경 변화에 따른 역량 분석 및 관리 능력 향상: 시장 환경 변화에 필요한 핵심 역량을

식별하고 분석하는 전략적 접근법을 습득합니다. 팀원들의 잠재력을 최대화하고 미래

경쟁력을확보하는인재역량개발시스템을구축합니다.

• 기업생존과성장을 위한혁신적 사고와실행력 배양: 전통적 사고의틀을벗어나 창의적

문제 해결과 혁신적 비즈니스 모델을 발굴하는 방법을 배웁니다. 아이디어를 실질적인

비즈니스성과로전환하는체계적실행방법론을마스터합니다.

• 변화와 혁신을 주도하는 리더십 함양: 구성원들이 변화에 능동적으로 참여하도록

영감을 주는 변화 주도 리더십을 개발합니다 . 혁신 문화를 조성하고 지속 가능한

성장 동력을 창출하는 전략적 리더십을 함양합니다.

LEARNING METHODS

본프로그램은이론강의, 실무사례분석, 팀기반의액션러닝을결합하여실질적인리더십

역량강화를목표로합니다.

또한, 교육전후리더십진단을통해개인의역량변화와성장과정을객관적으로확인할수

있습니다.

WHO SHOULD ATTEND

› 상위직급승진을앞둔고성과자로, 조직의

미래를이끌어갈잠재력을가진인재

› 팀 성과를 극대화하고 구성원의 잠재력을

이끌어내는 영향력 있는 리더십 개발이

필요한중간관리자

› 개인의 관리 역량을 통해 조직 변화를

주도할임직원

미래를이끄는리더, 조직의방향을디자인하다

성균관대학교경영대학경영원집합교육

FORMAT

₩2,700,000 WON

PROGRAM FEES *

*본 교육은 5일 과정으로 교육인원 20명 기준의 1인당
비용이 산정되었으며, 참가자분들의 편의를 위해 식사 및
교육자료가 모두 포함되어 있습니다. 교육일정 변동시
비용이일부조정될수있습니다.

For more information,

phone 82-2-760-1273

email emedu@skku.edu,

or to apply to the program, visit

https://biz.skku.edu/bizskk/institution_management_intro.do

CONTACT US
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PROGRAM STRUCTURE **

혁신 경영전략, 환경변화와 조직관리, 동기부여와혁신문화, 변화와 혁신관리를 주요 토픽으로하는 커리큘럼을 통해 핵심 리더십 이론 및 최신

트렌드를학습하며,다양한기업사례연구(Case Study)를통해이를실제경영환경에적용하는방법을익힙니다.

MONDAY TUESDAY WEDNESDAY THURSDAY FRIDAY

리더십과동기부여

• 조직내에서효과적인
리더십스타일과실천
방안을학습하고, 구성
원의동기를유발하고
유지하는전략을탐구

고성과팀구축

• 팀내협업을증진하고
성과를극대화하는방
법, 갈등관리및팀리
더십의핵심원칙을학
습

다양성관리

• 성별, 세대, 문화등다
양한배경을가진인재
를포용하고조직성과
를연결시키기위한
DE&I 전략 (Diversity, 
Equity&Inclusion)

협상관리

• 다양한이해관계자와
의협상에서유리한
결과를도출하기위
한협상전략, 심리적
기법, 사례분석을중
심으로실습

일의미래

• 하이브리드근무, 자동
화, 플랫폼경제등미
래노동환경변화가조
직과인재에미치는영
향을전망하고이에대
한대응전략을학습

혁신과변화관리

• 급변하는환경속에서
혁신을주도하고, 조직
구성원이변화에효과
적으로적응할수있도
록지원하는전략과도
구습득

사회관계망관리

• 조직내·외부의네트워
크를전략적으로구축
하고활용함으로써영
향력을확대하고자원
을효과적으로동원하
는방법

기술과인재전략

• 디지털전화시대의신
기술(예: AI, 빅데이터)
이인재관리에미치는
영향을이해하고, 기술
과인재전략의연계방
안을모색

성과관리

• 목표설정, 피드백, 평
가, 보상등성과관리
전반의시스템설계
및실행방안을실무
중심으로학습

혁신전략설계와실행

• 조직의지속가능한성
장을위한혁신기회를
진단하고, 실행가능한
전략을설계하며실행
프로세스를정립하는
데중점을둠

#1National Customer Satisfaction 
Index for 16 consecutive years

BENEFITS & F/U MANAGEMENT

• 성균관대총장명의수료증발급

• 모바일학생증제공및성균관대도서관이용

• 동문네트워크구성

**이샘플일정은프로그램구조와내용을대표한것으로시간과모듈주제는변경될수있습니다.

FACULTY DIRECTOR

TAE-YOUN PARK

Professor of Management 
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University

Director of Research, Institute for Compensation Studies, 

Cornell University

(Formerly) Associate Professor (tenured), ILR School, 

Cornell University
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